Delegacién APRUEBA ACTAS Y ADJUDICA CONCURSO PUBLICO PARA SELECCIONAR EJECUTOR DEL PROGRAMA INVERSION EN LA

Presidencial
Regional do Ruble

COMUNIDAD, PARA LA REGION DE NUBLE, COBERTURA ARO 2024; AL OFERENTE QUE INDICA

RESOLUCION EXENTA N° 81

Miniser
interior

CHILLAN, 25 de Enero de 2024

oy
Departamento J

VISTOS:

Lo expuesto y lo dispuesto en la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fijo a través del D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia;
en el Decreto con Fuerza de Ley 1-19175 que Fija el Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y Actualizado de la Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional en la ley N°19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N°21.640, sobre Presupuesto del Sector Publico para el ano 2024, articulo 23; en el Decreto N° 1, de 05 de enero de 2010, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y sus posteriores modificaciones;
en el D.S. N°359, de fecha 01.12.2023, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, de del Sr. Delegado Regional de Nuble; en la Resolucién N° 1.018, de 16 de abril de 2013, de la Subsecretaria del Interior; en la Resolucién (A) N°14, de fecha
16 de noviembre de 2023, de esta Delegacion ial Regional; lo en las i N°7,de 2019 y N° 16, de 2020, ambas, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén

CONSIDERANDO:

1.- Lo dispuesto en el Decreto N°1, de 2010, de la Subsecretaria del Trabajo del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece los objetivos, lineas de accién y procedimientos del Programa de Inversion en la Comunidad, modificados por los Decretos N°79, de 2013
y Decreto N°14 de 2015, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, cuyo objetivo es el financiamiento de obras en el ambito local, mediante proyectos intensivos en el uso de mano de obra, contratada al efecto y que presenten un claro beneficio comunitario,
conforme alo cual el punto tercero establece: *3.- El programa considera los siguientes componentes o lineas de accion: a) Ejecucion de proyectos por transferencia directa de recursos: Esta linea se sjecutard por medio de las distintas intendencias del pas. Mediante esta
linea se financiara directamente, via asignacion de recursos a las ias, proyectos por éstas, ° los cuales deberan cumplir los criterios sefialados en los nimeros 1y 2 de este Decreto. La ejecucion podré realizarse ya sea
en forma directa por la Intendencia o por ésta a través de convenio con organismos publicos o mediante contrato con agentes privados”.

2.- Que, para la implementacion del referido Programa, el Comité de Seguimiento e los Programas de Empleo, aprobd para la Region de Nuble la cantidad de hasta 227 beneficiarios para el afio 2024, con el objeto de atender, en forma urgente  prioritaria los requerimientos
de la poblacion desempleada existente en la region.

3.- Que, por Resolucién (A) N*14 de fecha 16 de noviembre de 2023, esta Delegacion Presidencial Regional aprob6 las bases administrativas y técnicas del llamado a concurso piiblico para seleccionar ejecutor del programa de inversion en la comunidad, para la Regién de
Nuble, cobertura afio 2024, efectuandose el llamado al proceso concursal correspondiente.

4.- Que, conforme a lo previsto en numeral 6 de las Bases, con fecha 18 de enero de 2024, con la asistencia de las funcionarias de esta Delegacion Presidencial Regional dofia Nirvana Sanchez Salgado y dofia Constanza Villalobos Diaz; asi como de representante de la
ONG postulante DEPROIN; se procedié a la apertura de las propuestas recibidas en el marco del proceso. De lo anterior se levant6 acta

5.- Que, por Resolucién Exenta N°63, de fecha 19 de enero de 2024, de esta Delegacion Presidencial Regional, y de conformidad con el numeral 10 de \as Bases, se deslgné como |nlegran(es de la comisién evaluar té las enel
proceso concursal de marras, a los funcionarios de la Delegacién Presidencial Regional de Nuble dofia Nirvana Rocio Sanchez Salgado, y Finanzas, y don Gonzalo Troncoso, i o del De Social;
mientras que, en representacion de la Subsecretaria del Trabajo, se designé a don Eduardo Riquelme Lagos, Secretario Regional Mlnlsterlal del Trabajo y Prevlsnén Socnal de Nuble.

6.- Que, con fecha 22 de enero de 2024, dicha comision se en de esta Delegacion Presi Regional, a evaluar cada una de las propuestas, cifiéndose a lo dispuesto en el numeral 10.3 del referido pliego concursal “Criterios de
evaluacion por ponderador’, indicando los puntajes asignados a cada oferente, segin criterios e items contemplados en las bases.

7.- Que, los puntajes totales obtenidos por los concursantes se resumen en el siguiente cuadro comparativo:
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8.- Que, de la evaluacin llevada a cabo por la comision, se levanté Acta firmada por sus tres integrantes, detallandose forma de calculo de puntajes y proponiéndose, en definitiva, adjudicar la ejecucién del Programa Inversion en la comunidad, para la Regién de Ruble,
cobertura afio 2024, a la Organizacion No Gubernamental (ONG) de Desarrollo Cristianos BARUC, de RUT N°65.049.268-4, por ofrecer las condiciones mas ventajosas, de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en las Bases Administrativas y Técnicas.

RESUELVO:

1° APRUEBESE el Acta de apertura de ofertas referida en considerando 4" de la presente resolucién exenta, levantada con fecha 18 de enero de 2024, y cuyo texto integro es el siguiente:

ACTA DE APERTURA DE DEL LA SELECCION DE EJECUTOR DEL PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD, PARA LA REGION DE RUBLE, COBERTURA ARIO 2024,

5 Chian e ge bl serco o 15001 gl 10 arrscea 2024 e deprcencia e Delegacion residecil ol d e, deconlmcas oo ispuslo o f numerl  d s s Admisialas  Tecrica ol <orcusoderaminado LLAMADO 4 CONGURSO DE EJECUTOR DEL PROGRAWA INVERSION EN LA
COMUNIDAD, PARA LA REGION DE RIUBLE, COBERTURA ARIO 2024, cuyas Basas fusron publicadas on Ja pégina wab do fa Delegacion Presidencial Regional

‘Suscribon Ia presente acta doria NIRVANA SANCHEZ SALGADO, Diroctora de Administracion Finanzas y doia CONSTANZA VILLALOBOS DIAZ, del Programa Comunidad, Rube.

Conforme ala asistencia do RIQUELME de ONG DEPROIN.

1. REGEPGION DE PROPUESTAS
De conformidad a o establecido en el numeral 5.1 de las Bases del Concurso, se presentaron a este proceso, Ios siguientes postuanes;
PROPONENTE RUT

CORPORACION DE DESARROLLO SAN CARLOS (CORDESAN) T5.962.140.8

ONG BARUC 65.049.268-4

ONG DEPROIN 65.139.795-2

2. OFERTA TECNICA

De conformidad a lo establecido en los numerales 5.1, 5.2 de las Bases def Concurso, tulante

3. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS Y LEGALES DE LOS POSTULANTES

De conformidad a lo establecido en los numerales 5.3, 5.4, 5.5, 5.5.1 do las Bases del Concurso, se. completa, solicitada.

4. OBSERVACIONES

ladas y s procede a su ala Oficina de Partes Presidencial Este orden mero 1

Se deja si bien, todos. Concurso, que seré revisada en detalle por la Comision de. andlisis, ONG BAR enel enirega a existencia de 3 archivadores, sin embargo, en el sobre solo se encueniras 2 archivadores. Sin
perjuicio do fo anterior, Ia documentacion exigida se encontraba integra.

5. CIERRE DE ACTA

Siendolas 15:46 horas, de Apertura Coneurso, Firman.
2° APRUEBESE el acta de Evaluacion de Ofertas presentadas en Concurso Piblico para Ejecutor del Programa Inversién en a comunidad, para la Region de Ruble, cobertura afo 2024; cuyo tenor integro es el sguiente:
ACTA DE EVALUACION

CONCURSO PARA LA SELECCION DE EJECUTOR DEL PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD, REGION DE NUBLE, ARO 2024

En Chilén Region de Rluble, siendo las 10:30 hrs del dia 22 de enero del afio 2024, en las dependencias de Ia Delegacin Prsidencial Regonaldo Nubl, e confornidad  fodispueslo en e rumeral 6 de las Basas Adrminisratvas oy Técnioasde concurso denominado ‘LLAMADO A GONGURSO DE EJECUTOR DEL PROGRANMA INVERSION EN LA
COMUNIDAD, REGION DE RUBLE, ARO 2024’ cuyas Bases fueron publicadas en la pagina web de la Dolegacs o

i i % fi0 2024
'Don Eduardo Riguelme Lagos. SEREMI del Trabajo y Prevision Social
Don Gonzalo Bustamante Troncoso. Profesional Departamento Social

Dofia Nirvana Rocio Sénchez Salgado. Encargada De Adinistracion y Finanzas.
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De la tabla anterior se desprende que el puntaje obfenido en el CRITERIO 1 sobre el item “Experiencia del oferente en Programas de Empleo del DFL n* 01, de 2010 y/u otros programas de empleo del Ministerio del Trabejo” es de 80 puntos [correspondientes a un 12% del ponderado méximo de 15%. Para el item “Experiencia y formacion profesional del
Coordiador ef purlae sharido 8 de 8 puios crrespancienes.e un 6% de onderado méxino de 10%] pare o tem Experienci  ormacen profsions def eqpo” ef punaje obenido s de 60 punis eermespondients 8 u 6% del ponderade mimo de 10%]. insmant, parsof e Recuistos ormaies” ofpunaje blricd 8 G 100 puntos
5%). Criterio 1 es de 29% de un total de 40%.

Ef puntajo obtenido en el CRITERIO 2 sobre el item un 4ximo de 15%]. Para el item “Plan de Trabajo (Metodologia)” se obtienen 50 n 7,5% de. éximo de 15%]. Del item *Plan de Supervision (metodologia)” ef puntaje obtenido es do 50
unios eomospondintes o 5% d unpevsredo méwimo de 10%] Rospect ol fom . 0% 5%]. Finalment el item “Enfoque de género” 0 puntos. aun 5%).
265 de 27,5% de un total de 50%.

El puntaje obtenido en el CRITERIO 3 sobre ef item “Programa de Integrided conocido por 65 de 10 puntos 10% de 10%. a lo anterior, Critrio 3 es de 10% de un total de 10%.
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Que, ¥ LLAMADO A [EJECUTOR DEL PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD, PARA LA REGION DE NUBLE, COBERTURA ANO 2024, han generado su informe en la presenta ), donde se . sefialando en lo
pertinente que esta Comision viene a proponer BARUC, RUT 65.049.268-4. por sorla oferta ¥ Técicas.
Hay firmas de Troncoso. . Delegacion Presidencial Regional Nuble; Nirvana ), Encargada de y 5, Delegacion e Lagos, Trabajo y Prevision Social, Region de Ruble
3 de Desarrollo Cristianos BARUC, de RUT N°65.049.268-4, en calidad de ejecutor del “Programa de Inversion en la Comunidad, para la region de Nuble, cobertura afio 2024,
. Delgacion enaue s
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- 26/01/2024
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